El impacto del trabajo a distancia y
de “los nuevos empleos sin oficina”
desde una mirada de género.
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El uso de los tiempos y de
los espacios mas la
organizacion y distribucion
de todos los trabajos,
conforman la sociedad
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SOCIEDAD PATRIARCAL

Sociedad dividida en roles segun el sexo
La Norma imperante: la masculina

Sociedad organizada en base al ciclo de vida
masculino

Sociedad heredera de la era industrial

El cuidado propio y de las personas esta a
cargo de las mujeres

El poder econdmico, financiero y social en
manos de los hombres. La rigueza tambiéen.

Anna Mercadé



Retos actuales del entorno
econdémico

La internacionalizacion y la globalizacion

Mercado unico de capitales y relaciones
economicas

Mercado unico de profesionales
Sociedad de la informacion
Terciarizacion de la economia (UE)

Anna Mercadé



Repercusiones en el mercado
laboral

* Flexibilizacion de las relaciones laborales

 Aumento de las empresas pequenasy
micro.

« Cambios en las organizaciones del trabajo
y en los modelos de gestion

 Contratacion sistematica de servicios
externos

 Sociedad de la informacion

Anna Mercadé



Situacion actual

Nuevas Tecnologias y NTIC
Entrada masiva de mujeres al mercado laboral
Movilidad y disponibilidad internacional.

Crisis econdmicas Yy financieras sucesivas que marcan
el “tempo”

Preponderancia del poder del dinero o de los mercados
financieros por encima del socio-politico.

Preponderancia de la macro-economia por encima de la
micro economia.

El PIB

Anna Mercadé



¢, QUé nos aportan estos trabajos
a nuestras vidas ?

* Flexibilidad para poder conciliar (mujeres)
 Libertad en la organizacion del tiempo
 Disponibilidad y movilidad

* Precariedad y poca seguridad

« Condiciones laborales y de vida precarias.

 La competitividad a todos los niveles nacional e
Internacional.

e Aislamiento

 Renunciar a la promocion profesional
(presencialismo)

Anna Mercadé



Las organizaciones en clave
masculina

Organizacion de la sociedad segun el ciclo de
vida masculino

La organizacion de la vida en base al trabajo
remunerado

El trabajo remunerado el centro de la vida

El concepto del éxito supeditado a la carrera
profesional

El ocio al servicio del trabajo y las relaciones
sociales

Anna Mercadé



Las mujeres y el mercado laboral

* La mujer ha entrado en el mercado laboral
* Invisibilidad

» Aceptacion de la Normay las reglas del
juego.

* Siguen con el rol de “cuidadora” y
responsable de la maternidad

* Brecha salarial, segregacion horizontal,
Segregacion vertical.

Anna Mercadé



¢, Qué queremos las mujeres?

Independencia economica, realizacion
profesional y personal.

Vida privada y laboral equilibrada

Decidir libremente la maternidad sin ser
penalizadas

Compartir y repartir las responsabilidades y los
derechos. Compartir en igualdad.

Una sociedad basada en el amor, la paz y la
concordia para nosotras y nuestros hijos.

Anna Mercadé



¢, Qué queremos las mujeres?

Un nuevo Pacto Social gue armonice los
derechos, los deberes, y las
responsabilidades de toda la sociedad
entre los hombres y las mujeres para
construir una sociedad verdaderamente
democratica y paritaria.

Anna Mercadé



Gracias por vuestra atencion
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