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MIRAR COMO GRANJEROS: 20 AÑOS HACIA 
DELANTE, PLANIFICAR SOLO EL DÍA SIGUIENTE

NO PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA
mirar a 5 años vista y planificar el año por venir
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MOTIVACIÓN 1.0: SOBREVIVIR









PROPÓSITO

AUTONOMÍA	

TAREA,	TIEMPO,	TÉCNICA,	EQUIPO



AUTONOMÍA 

TAREA, TIEMPO, TÉCNICA, EQUIPO

















PROPÓSITO







2





































Mi trabajo es despertar 
posibilidades en otras 

personas



Mi trabajo es despertar 
posibilidades en otras 

personas





APRECIAR LAS POSIBILIDADES +

REENCUADRAR

VER EN EL PRESENTE LOS 
DESENCADENANTES DEL FUTURO











ARTE 
DE CREAR

TÉCNICA DE 
SOLUCIONAR





COOPERAR: SUMA POSITIVA 









Mi trabajo es despertar 
posibilidades en otras 

personas



Mi trabajo es despertar 
posibilidades en otras 

personas

El director de 
una orquestra 
no produce 
ningún sonido 



Mi trabajo es despertar 
posibilidades en otras 

personas

Es el único 
músico que no 
produce 
sonidos



Mi trabajo es 
despertar 

posibilidades 
en otras 

personas












