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Anélogos Inmigrantes Digitales

Baby Generacion
Boombers
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(1946-1964) (1965-1979) (1980-2000) (2001-2010)
Hijos de la 2" Guerra Juventud Milennials . Generacion Internet
Mundial de los 80’s '

Incertidumbre vital
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3 METAFORAS










LO VIEJO
ESTA
MURIENDO
Y LO NUEVO
NO PUEDE
NACER










NO SE PUEDE PREDECIR EN UN MUNDO VUCA



EL
CISNE NEGRO

t-"

EL IMPACTO DE LO
ALTAMENTE IMPROBABLE

Nassim Nicholas Taleb







/~ NO PREVER UN TSUNAMI O UNA CRISIS
'ECONOMICA ES EXCUSABLE; CONSTRUIR ALGO
QUE SEA FRAGIL A ELLOS NO LO ES



A MENUDO POR LA ACCION HUMANA



3AVIETAFORAS
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EL
CISNE NEGRO

of

EL IMPACTO DE LO
ALTAMENTE IMPROBABLE

Nassim Nicholas Taleb
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" INCERTIDUMBRE
PERMANENTE



; COMO USAR EL
TIEMPO EN UN
MUNDO

INC O?
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DesignThinking

EXPERIENCIA SHECCION

TESTEAR
PROTOTIPAR 'APLEMENTAR

DE USUARIO

CREATIVIDAD

DISENO Y
FJECUCION



Descargar
patrones del pasado

suspender

Ver
con 0j0S nuevos

vdJ

redirigir

VdC

Percibir
desde el campo

dejar ir

VdM

Teoria U

Ejecutar operando
desde la totalidad

Materializar,dar
cuerpo

Prototipar lo nuevo uniendo
cabeza, corazon y mang

Representar,
promulgar

Cristalizar
vision e intencion

dejar llegar

Presenciar
conectar con la Fuente

. Quien soy Yo? ;Cual es mi Tarea?

'_" (57101 Prosencing Ingtiiuts - Ut GCharmas - www,preses<ing Comiparm i tes na/



DIAGRAMA DE GANT
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El diagrama de Gantt es una util herramienta grafica cuyo
objetivo es exponer el tiempo de dedicacion previsto para
diferentes tareas o actividades a lo largo de un tiempo total
determinado.
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Proyecto

Arrangue

Desarrollo n
Funcionalidad n

Desarrollo 2 Liberar
Funcionalidad 2

oLy
Desarrollo 1 o

1 )
Funcionalidad 1 pett we

CICLO DE
ENTREGA Aceptada
AGIL ?

Siguientes NO
Interacciones
(Desarrollo 4, 5, étc...]
Recopilacion e
Incorpiracion
Ajustes y de Cambios
Seguimiento

PROBAR

PUESTA EN
PRODUCCION




HAY QUE EVITAR 3 ACCIDENTES
GEOMETRICOS DE LA VIDA

CIRCULOS VICIOSOS “‘

AAA

TRIANGULOS AMOROSOS

MENTES CUADRADAS ’.
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MOTIVACION 2.0
PREMIO Y CASTIGO










VIPO,ETECNICA, EQUIPOI.
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A, TIEMPO, TECNICA, EQUIPC
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SOBERANIA
SOBRE EL TIEMPO
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EL
HORARIO
FLEXIBLE

ES UNA
FARSA



ELIMINAR LOS HORARIOS FUOS




COMPROMISO DE DEDICACION
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PROPOSITO
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Reinventar

las organizaciones |

Frederic
Laloux

«El libro de negocios mas importante
e inspirador que he leido nunca
se llama Reinventar las organizaciones.»

Tony Schwartz, The New York Times

arpa







Tony Hsieh

BestSeller N°1 del Wall Street Journal
BestSeller N°1 del New York Times

DELIVERING
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editorial







GESTION DEL CONOCIMIENTO

BRIAN ROBERTSON
Prélogo de David Allen

Holacracia

El nuevo sistema
organizativo para un
mundo en continuo cambio

Empresa Activa



DIVISION DEL AUTORIDAD
TRABAJO m DEL MANDO
’ IR

ORGANIZACIONES ROJAS



VISION LARGO _ ESTABILIDAD
JERARQUIA Y TAMANO

PLAZO

ORGANIZACIONES AMBAR



PREDICCION | \1eprrocraciA.
Y CONTROL MERITOCRACIA
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ORGANIZACIONES NARANJA



EMPODERAMIENTO

STAKEHOLDERS

CULTURA POR
VALORES

ORGANIZACIONES VERDE



MOTIVACION 2.0
PREMIO Y CASTIGO




{PODRIAMOS INVENTAR UNA FORMA

DE ORGANIZARNOS MAS PODEROSA Y
MAS SIGNIFICATIVA, MAS ACORDE
CON LA MOTIVACION 3.0?




RED DE AUTOGESTION

PLENITUD Y
ENTORNOS

PROPOSITO: ALMA PROPIA

ORGANIZACIONES TEAL



ORGANIZACIONES RESILIENTES: LLENAS DE VIDA







OBERTURA A LA

INCERTIDUMBRE

| Reinventar |

| las organizaciones

Frederic g

Laloux ,‘ ORGANIZAClON Es
s TEAL




CUANDO LA SORPRESA DEVIENE LA

NUEVA NORMALIDAD,
RESILIAR ES LA NUEVA HABILIDAD



DISENAR SISTEMES RESILIENTS



SABIDURIA PARA

IMPROVISAR

| Reinventar |

| las organizaciones

Frederic g

Laloux ,‘ ORGANIZAClON Es
s TEAL







El Maravilloso Jazz




CAPACIDAD

GENERATIVA

| Reinventar |

Frederic

ORGANIZACIONES
TEAL

Tony Schwartz, The New York Times

arpa




APRECIAR LAS POSIBILIDADES +

CAPACIDA
GENERATIVA

REENCUADRAR

VER EN EL PRESENTE LOS
DESENCADENANTES DEL FUTURO









CURIOSIDDA

PARADOGIJICA

| Reinventar |

| las organizaciones

Frederic g

i S ORGANIZACIONES
TEAL
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TECNICA DE
SOLUCIONAR
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COOPERAR: SUMA POSITIVA



STORYTELLING:

EL ARTE DE NARRAR
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BENJAMINZANDER



El director de
una orquestra
no produce
ningun sonido




Es el unico
musico que no
produce
sonidos




Mi trabajo es
despertar
posibilidades
en otras
personas







as
do

consiguien

ojos estan

brillando sabes

que lo est

Si los



HAGAN JUEGO










