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GOSARIA. URTEKO TOPAKETA
2022ko urriaren 20a :: YIMBY SOTA. Kale Nagusia 45

Telelana, urrutiko lana
eta bizi-kalitatea?

Ongietorria

Teresa Moreno Carmona
Laneko Segurtasun eta 0sasunerako Eskualdeko Institutuaren Ergonomia
Zerbitzuko LAP Laguntza Teknikaria. Madrilgo Erkidegoa.

Telelanaren gakoak:
ergonomia, legeria eta produktibitatea.
Zer esan nahi du enplegurako ordutegiak eta espazioak berrantolatzeak
berrikuntzaren, lan-osasunaren eta kultura-aldaketaren ikuspegitik? Zer tresna

eta esperientzia jarri dira abian pandemiaren ondoren? Zeintzuk dira telelanaren
abantailak erakundeentzat, langileentzat eta gizartearentzat?

Gure sareko erakundeen esperientziak

Sareko hiru enpresak parte hartuko dute: Euskotren, Bilbomatica eta Juritecnia.
Elkarrizketa baten bidez, telelanari, urrutiko lanari eta bizi-kalitateari buruzko
esperientziak partekatuko dituzte: nola kudeatzen ari diren, zeintzuk diren oztopo
nagusiak, zein diren faktore bideratzaileak eta zer gomendio eman diezaieketen
sareko gainerako enpresei.

Agurra, pintxo eta kafea

www.denbbora.eus
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DESAYUNO. ENCUENTRO ANUAL
20 de octubre de 2022 :: YIMBY SOTA. Gran Via 45

¢Teletrabajo, trabajo a distancia
y calidad de vida?

Bienvenida

Teresa Moreno Carmona
Técnica de Apoyo PRL del Servicio de Ergonomia del Instituto Regional de Sa-
lud y Seguridad en el Trabajo. Comunidad de Madrid.

Claves del teletrabajo eficaz:
ergonomia, legislacion y productividad.
¢Qué supone reorganizar los horarios y espacios para el empleo desde la dptica de
lainnovacion, salud laboral y cambio cultural? ¢Qué herramientas y experiencias se

han puesto en marcha tras la pandemia? ¢Cuales son las ventajas del teletrabajo
para |as organizaciones, Ias personas trabajadoras y la sociedad?

Experiencias de Ias organizaciones de nuestra red

Contaremos con la participacion de tres empresas de Ia Red: Euskotren, Bilbomatica
y Juritecnia. A través de una conversacion, compartiran sus experiencias sobre el
teletrabajo, el trabajo a distancia y la calidad de vida: como lo estan gestionando,

cuales son los principales obstaculos, cudles los factores facilitadores y qué
recomendaciones pueden ofrecer al resto de las empresas de la Red.

Despedida con pintxoy café
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