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Presentación de estudio...

La pandemia provocada por la COVID 19, ha puesto en

evidencia la importancia de promover organizaciones

innovadoras en los usos del tiempo, flexibles, adaptadas a las

necesidades de las personas... algo  que  desde las políticas 

 de igualdad y  modelos  de  gestión  avanzada ya se había

impulsado.

Esta es la respuesta de 10 empresas muy diversas de Bizkaia

en el periodo de confinamiento y tiempo posterior. Cambios

que se han producido y nuevas formas de trabajar sin olvidar

la perspectiva laboral, personal y de género.

Desde denBBora se ha querido realizar un observatorio para

conocer las medidas adoptadas y el impacto de la situación en

términos de igualdad de mujeres y hombres que hoy os

presentamos.
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9 . 3 0 H        P R E S E N T A C I O N  D E  L A  J O R N A D A

1 0 H           M E M O R I A  A C T I V I D A D  D E  L A  R E D  2 0 2 0

1 1 H          C I E R R E

 

                 S A L U D O  A  L A S  E M P R E S A S…  

                P L A N  D E  T R A B A J O  P A R A  E L  2 0 2 1

1 0 . 1 5 H      P R E S E N T A C I Ó N  D E L  E S T U D I O

1 0 . 4 5 H     R O N D A  P A R T I C I P A T I V A

 
 
 
 


